UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

Propuesta de practica dirigida de graduacion

l. Informacion General

Titulo:
<TITULO DE LA PRACTICA DIRIGIDA DE GRADUACION>

Estudiante: Carné: Firma:

<NOMBRE COMPLETO ESTUDIANTE> <CARNE>

Correo electrénico: Teléfono:

<CORREO ELECTRONICO PARA NOTIFICACIONES> <TELEFONO>

Il. Fundamentacion
Justificacion

<REDACTE.LA JUSTIFICACION. DE LA PROPUESTA QUE PRESENTA>

Marco teorico

<BREVE_MARCO TEORICO CON CITAS UTILIZANDO EL, FORMATO OFICIAL VIGENTE DE LA ESCUELA DE
INGENIERIA QUIMICA>

Objetivo General

<OBJETIVO.GENERAL DEL TRABAJQ>

lll. Planificacion

Objetivo especifico Metodologia Indicador
1. <OBJETIVO ESPECIFICQO 1> <METODOLOGIA DEL OBJETIVO | <INDICADOR DEL OBJETIVO
ESPECIFICO 1> ESPECIFICO 1>
2.
4.

IV. Beneficios tedrico-practicos

<SON.LOS BENEFICIOS Y HABILIDADES BLANDAS QUE VA ADQUIRIR LA PERSONA SUSTENTANTE AL
PONER_EN.PRACTICA LOS. CONOCIMIENTOS.OBTENIDOS DURANTE_ LA CARRERA POR LA EXPERIENCIA
DEL DESARROLLO DEL TFG>




V. Ente interesado

<NOMBRE DE LA EMPRESA, INSTITUCION O CENTRO DE INVESTIGACION INTERESADO>

Area(s) asociada(s)

() Alimentos

() Ambiente

() Calidad

() Cosmética

() Dispositivos médicos

() Energia

() Farmacéutica

() Materiales

() Seguridad ocupacional

() Otra, especifique:

VI. Evaluacion

Mecanismos de evaluacion periédica

<REDACTE.LQS.MECANISMOS.DE. SEGUIMIENTOQ.Y. EVALUAGION>

Docente(s) responsable(s) de la supervision

<NOMBRE. COMPLETQ DE DOGENTES RESPONSABLES.DE LA SUPERVISION>

Persona asesora técnica en la entidad

<NOMBRE.DE. LA PERSONA PROFESIONAL CALIFICADA QUE SUPERVISARA EN.LA ENTIDAD>

VIl. Insumos

Necesidades y recursos

<EQUIPQ, DOCUMENTAGCION, PERMISQS, ETC. REQUERIDQS PARA CONCLUIR_EL TRABAJQ. INDICAR DE

DONDE. LLOS.OBTIENE._Y. EL. PRESUPUESTO AL QUE SE ASQGIAN. EN CASQ.DE_QUE EL TEG PERTENEZCA A

UN.PROQYECTO DE INVESTIGAGION, . INDICAR EL NUMERQ.DE PROYECTQ>

Perfil profesional requerido del comité asesor

<REDACTE EIL PERFIL, PROFESIONAL REQUERIDO PARA EL COMITE ASESOR>

Se sugiere el siguiente comité asesor:

Integrantes del comité

Lugar donde labora

Conocimientos, experiencia y
bondades que aportara para el
buen desarrollo del TFG

Persona directora:

<NOMBRE COMPLETO Y GRADO
5 >

<EMPRESA/INSTITUCION/

<CONOCIMIENTQS,.EXPERIENCIA

CENTRO DE Y BONDADES QUE APORTARA LA
INVESTIGACION/ASESORIA PERSONA DIRECTORA PARA EL
INDEPENDIENTE> BUEN DESARROLLO DEL TFG>

Persona asesora 1:
<NOMBRE. COMPLETO Y GRADO
ACADEMICO>

<EMPRESA/INSTITUCION/

<CONOQCIMIENTQS, EXPERIENCIA

CENTRO.DE Y BONDADES QUE APORTARA
INVESTIGACION/ASESORIA ESTA PERSONA PARA EL BUEN
INDEPENDIENTE> DESARROLLO DEL TFG>




<EMPRESA/INSTITUCION/ <CONOCIMIENTOS, .. EXPERIENCIA
Y...BONDADES . QUE.. APORTARA

Persona asesora 2:

<NOMBRE. COMPLETQO Y GRADO CENTRO.DE
ACADEMICO> INVESTIGACION/ASESORIA ESTA PERSONA PARA EL BUEN
INDEPENDIENTE> DESARROLLO DEL TFG>

VIIl. Distribucién del trabajo en el tiempo

Mes
Actividad
1123 4 5 6| 7|89 101112
1. <ACTIVIDAD 1> X
2.
3.
4.

IX. Bibliografia
<LLAS REFERENCIAS DEBEN COLOCARSE UTILIZANDO EL, FORMATO OFICIAL VIGENTE DE LA ESCUELA DE
INGENIERIA QUIMICA>
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