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HOSTIGAMIENTO SEXUAL
ARTICULO 3.

Definicion del hostigamiento sexual
Se entiende por hostigamiento sexual toda
conducta de naturaleza sexual indeseada
por quien la recibe, reiterada, o bien que,
habiendo ocurrido una sola vez, provoque
efectos perjudiciales en los siguientes

aspectos:

a) condiciones materiales de trabajo,
b) desempeno y cumplimiento laboral,
¢) condiciones materiales de estudio,
d) desempeno y cumplimiento académico, y
e) estado general de bienestar personal.
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ARTICULO 4. Manifestaciones
del hostigamiento sexual

El hostigamiento sexual puede manifestarse por
medio de los siguientes comportamientos:

a) Requerimientos de favores sexuales que impliquen:
i. Promesa, implicita o expresa, de un trato
respecto de la situacion, actual o
futura, de empleo, estudio o cualquier otro propio del

dmbito universitario.

preferencial,

ii. Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales,
de danos o castigos referidos a la situacion, actual o
futura, de empleo o de estudio de quien las reciba.

iii. Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo
seq, en forma implicita o explicita, condicion para el
empleo o el estudio.

b) Uso de palabras o imagenes de naturaleza sexual
escritas u orales o remitidas mediante cualquier
medio fisico o digital, que resulten hostiles,
humillantes u ofensivas para quien las reciba, asi
como piropos, palabras obscenas, sonidos, simbolos
o gestos.

c) Acercamientos o intentos de comunicacion no
deseados, con contenido sexual o romdntico,

realizados en forma insistente y reiterada. \/
®
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d) Acercamientos corporales u otras o
conductas fisicas de naturaleza sexuval, - g’

indeseadas y ofensivas para quien los reciba. ’
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CAPITULO IIl PERSONAS
SUJETAS AL REGLAMENTO

Seccién | Ambito de aplicacién ARTICULO 5.
Alcance

Cualquier persona que forme parte de la comunidad
integrada por personal
administrativo y la poblaciéon estudiantil, asi como
todas aquellas personas que estén vinculadas,
permanente o transitoriamente, con la Universidad
de Costa Rica, podrdn utilizar este reglamento para
denunciar las conductas de hostigamiento sexual de
las cuales sean objeto. Podrdn ser denunciadas
mediante este reglamento todas aquellas personas
vinculadas, permanente o transitoriamente, bajo

universitaria, docente,

relacion laboral con la Universidad de Costa Rica, asi

como el estudiantado (de acuerdo con las categorias

establecidas en el Reglamento de Régimen
académico estudiantil), sin importar la naturaleza de
estudiantil. También podrdn ser

quienes posean relaciones
contractuales, no laborales, con la Universidad de
Costa Rica, conforme al procedimiento establecido

en este reglamento.

su vinculo
denunciadas
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ARTICULO 33. Presentacién de la denuncia Las
denuncias por hostigamiento sexual se interpondrdn,
en forma verbal o escrita, ante la Comision
Institucional Contra el Hostigamiento Sexual (CICHS),
de manera presencial o por medios tecnoldgicos.
Podrd ser interpuesta directamente por la victima o
por la Defensoria contra el Hostigamiento Sexual;
para ello, la persona denunciante podrd solicitar que
se reciba la denuncia en su lugar de trabajo o estudio.

Cuando la denuncia se presente en forma verbal,
deberd levantarse un acta, en la cual se consigne lo
expresado por la persona denunciante, quien, una
vez leido lo manifestado, deberd firmarla, en
conjunto con la persona que recibid la denuncia. A la
persona que comparezca a interponer una denuncia
se le informard de sus derechos y obligaciones, asi
como sobre el derecho a contar con el asesoramiento
y el acompanamiento de la Defensoria contra el
Hostigamiento Sexual.
presente directamente ante la CICHS, esta deberd
ser trasladada a la persona que coordina la CICHS en
un plazo de un dia habil.

Cuando la denuncia se
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